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ANADOLU
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BEREKETi, KADiM
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KULTUR MiRASI, GUZEL
COGRAFYAMIZIN VERDIGi
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GUCLU TURKIiYE'YE EMEK
EMEK HEP BiRLiKTE
YURUYECEGIZ.
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BOARD OF GOVERNORS (BOG) MEETING
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02 NEYAPAR?

Turkiye'de ve dunyada
yasanan ekonomik
degisimleri ongorerek,
Uyelering bir vizyon
kazandir,

Anadolu girisimeisinin
nabzini tutar.

Karar alicllara

ve kamuoyuna
yenilikgi, gergekgi
Oneriler sunar.

Girisimiligin gelismesi
ve isletmelerin blytmesi
icin calismalar yapar, 0zel
sektorin en gur sesidir.




Degerlerine ve ilkelerine
bagl olarak gelecege
yonelik adimlar atar.

Ulkemizin ekonomik ve sosyal
meselelerinin yaninda bolgesel,
sektorel ve uluslararasi meseleler
de ilgili birgok arastirma yapar ve
bunlan kamuoyu ile paylasir.

Uyelerinin is hacmini
ve pazardaki rekabet
guclerini artirmaya
yardimel olur.

N

Tarkiye'nin belirlenen 6 tesvik
bolgesinde is adamlarini bir
araya getirerek is ortakliklar
olusturmaya ve is gelistirmeye
yonelik Bolgesel Ticaret
Toplantilart duzenler.

Ulkemizdeki is kadini
potansiyelini arttirmak igin kadin
girisimcileri destekler, onlarin
nitellk ve nicelik bakimindan
gelismelerine yardimet olur.

Uluslararasi forumlar,
kongreler ve fuarlar
dizenleyerek ekonomiye
canliik katar.
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03 liSLETMENIZE NE KATAR”?

KURESEL TiCARI iLiSKILER KURABILMENiZE iMKAN SAGLAR.
GIRISIMCILER ve i$S ADAMLARI iLE SiZLERi BiR ARAYA GETiRiR.
GIRiSIMCILIK KONUSUNDA SiZLERE DESTEK VERIR.

iSLERiNiZiN GELISMESINE YARDIMCI OLACAK ONERILER
ve ViZYONLAR GELISTiRiR.

ULUSAL ve ULUSLARARASI FON, HiBE ve FINANSMAN KAYNAKLARINDAN
SIZLERi HABERDAR EDER ve ERiSiM NOKTASINDA REHBERLIK EDER.

ALANINDA UZMAN KiSiLERiN BiLGi ve DENEYIMLERINDEN
FAYDALANMANIZ iGiN SEMPOZYUM ve PANELLER DUZENLER.

iSBIRLiKLERiNiZi ve UYELER ARASI ORTAKLIK KULTURUND ARTIRICI
GALISMALAR YAPAR.

ULUSAL ve ULUSLARARASI DESTEK PROGRAMLARINDAN
YARARLANABILMENIZ iGiN SEMINERLER ORGANIZE EDER.

CAZiP KOSULLARDA SATINALMALAR GERCEKLESTIRMENIZ ve GESITLi
FIRSATLARDAN YARARLANABILMENiZ iGiN REHBERLIK EDER.

YENi PAZARLAR BULMAMIZI SAGLAR.

B2B ve NETWORKING BULUSMALARI SAGLAR.
YURTDISI HEYETLER iLE TEMAS SAGLAR.

DUZENLi YURTDISI SEYAHAT DAVETLERi TEMiN EDER.

YURTICiNDEN YURTDISINA DEV BiR NETWORK AGINI BiR TELEFON KADAR
YAKIN KILAR.




Ortak Satinalma Anlasmalarn
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B MUSIAD EXPO, girisimcileri ve isadamlarini bir araya getirmek,
yerel ve kiresel isbirligini artirmak, ticari ortakiklan gelistirmek,
KOBI'lerin yeni pazarlara agilmasina destek vermek ve béylece
llke ekonomisine katki saglayarak etkin blylmeyi hiziandirmak
amaciyla MUSIAD tarafindan her iki yida bir diizenlenen
uluslararas! ticaret fuandir. Avrasya'nin en biydk uluslararas! fuar
merkezi CNR istanbul'da yer alan MUSIAD EXPO gerek fuar
alani blyukIiga, gerekse ziyareti sayisiyla diinya capinda bir
organizasyondur.



IBF (International Business Forum)

IBF, Misltiman isadamlan arasinda kuresel ticaret aginin
olusturulmasi amaciyla kurulan bir platformdur. 22 tlkede faaliyet
gGsteren isadamlan derneklerinin baskanlarindan olusan bir icra
kurulu tarafindan yonetiimektedir. IBF Cyesi derneklere bagli
isadamlan, yilda bir yapilan kongrede bir araya gelerek ticari
faaliyetierde bulunurlar,



MUSIAD

HIGH-TECH PORT

W Turkiye'de savunma ve havacilik sektoriinin gelistiriimesi icin
kurulan High-Tech Port, stratejik teknolojilerin Uretimini ve dinya
pazarlarina uyumunu amaglar. High-Tech Port Projesi ilk kez
T.C. Cumhurbaskani Sn. Recep Tayyip Erdogan’in himayesi
ve katilimiyla 26-30 Kasim 2014 tarihlerinde istanbul Fuar
Merkez'nde, 2. High-Tech Port, 6-8 Ekim 2015 tarihlerinde,

Katar'in baskenti Doha'da gerceklestirilmistir. Son olarakta
9-12 Kasim 2016 tarihinde Istanbul'da gergeklestirilmistir



) DAHA YESIL VE GUZEL BiR DUNVYA icin:
«2050» D6nlim Noktasi *0dnyC copl
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v 40%-70% Sera Gazi Saliminin Indirgenmesi
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v Kuresel isinmanin 2 derece ile

MUSIAD Sektér Kurullar Komisyonu'nun dizenledigji Vizyoner,
farkli sektor temsilcileri ve uzmanlar tarafindan girisimeilerin ve
isletmelerin gelecede iliskin hedef ve imkanlarinin tartisildig,
yerli-yabanci yonetici ve katiimeilarin belirli baslklar altinda
Onemli sunumlar yaptigi, sektorler arasi bilgi ve deneyim
aktarimini hedefleyen bir zirvedir.
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GLOBAL SATSHOW

Uydu, Uzay ve Teknoloji Gunleri Global SatShow;
Turkiye'nin uzay ekosistemi rekabetinde yerel
ekosisteminin varligi ve bu varligin gelistiriimesi icin
duzenlenen bir etkinliktir. Etkinlik kapsaminda fuar,
konferans, sempozyum, egitim programlari, ulusal ve
uluslararasi is gorusmeleri yer alir.
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Sektor Kurullarr Komisyonu olarak Uyeler arasi ticari iliskilerin
gelismesi, Uyelerin ticari hacimlerinin artmasi ve yeni is
baglantilan yapiimasi amaciyla Bolgesel Ticaret Toplantilar
(BTT) organize ediyoruz. Su ana kadar gerceklestirdigimiz BIG
Toplantlanni Sakarya, Trabzon, Adana, Kiitahya, Antalya
ve Bursa olarak siralayabiliriz.

(BTT) Toplantilan sayesinde bolge ekonomisine katki ve
canlilik getirildigi gibi toplanti kapsaminda organize ettigimiz
firma tanitimlari, ikili is gortsmeleri ve yurtdisindan gelen
alim heyetleriyle de Uyelerimizin fiili is baglantilari yapmalarini
saglyoruz.



EKONOMi BASINI BASARI
ODULLER;

MUSIAD, ekonomi basinindaki basar gazeteci,
yayin organi ve kuruluslarin tesvik edimesi amaciyla
her yil ‘Ekonomi Basini Basart Odlleri'ni (EBBO)
dlizenlemektedir.

Yarismaya gonderilen haber ve yayinlar; tniversiteler, is
dinyas, iletisim camiasi ve basin sektortntn deneyimli
isimlerinden olusan juri tarafindan belirlenmekte ve
segilen basin mensubu veya kurulus, program sonras
dtzenlenen bir torenle odulleriyle bulusmaktadir.

EBBO, “Yiin Ekonomi Haberi, Yilin Reel Sekttr
Haberi, Yilin Ekonomi Arastirma Haberi, Yilin Ekonomi
Roportajl, Yilin Ekonomi Kulisi Haberi, Yilin Ekonomi
Yazar, Yilin Ekonomi Yayini, Yilin Ekonomi Sitesi, Yilin
Ekonomi Programi ve Juri Ozel Odli” olarak 10
kategoride verimektedir.



AVRUPA GENEL iDARE
KURULU (AGiK)

MUSIAD'In 65 (ilkede 170 noktada olusturdugu yurtdisi
aginda en 6nemli agini olusturan Avrupa, hem konumu hem
de ticari, siyasi ve kulttre! iliskilerimiz agisindan blyik Gnem
tasimaktadir. Bu baglamada, 3 aylik periyodiaria yida 4 kere
olmak (izere Avrupa Genel idare Kurulu (AGIK) toplantlar
dizenlenmektedir. Avrupa Teskilat Baskanlarinin

bir araya geldigi bu toplantilarda; Genel Baskanimizin da
katilimiyla Baskanlar Toplantisi, Sektor Kurullan Baskanlar
Toplantisi ve Geng MUSIAD Baskanlar Toplantisi
gerceklestiriimektedir,

Bu organizasyonlarda; bolgedeki ticari hayata olumlu etki
yapmak, ticari faaliyetleri gelistirmek ve iki Ulke isadamlarnni
bir araya getirmek amaciyla ikili is gorismeleri (B2B)
dlzenlenmektedir,
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MUSIAD

ULUSLARARASI i$ FIRSATLARI
TOPLANTILARI

B Uluslararasi s Firsatlan Toplantilar; hem tilkeler arasindaki
sosyal ve ekonomik baglarin gelistirimesi, hem de MUSIAD
tyelerinin dinyanin cesitli yerlerindeki girisim firsatlarindan
ve yatinm imkanlarindan haberdar edilmesi amaciyla yapilan
toplantilardir.
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DUNYA GENEL iDARE KURULU
TOPLANTISI

Diinya Genel idare Kurulu Toplantisi, iki yilda bir diizenlenen
MUSIAD EXPO’nun bir giin 6ncesinde, Tiirkiye ve
Yurtdisindaki Teskilat Baskanlarnimiz ve Genel Baskanimizin
katiimiyla gerceklestirilir. Toplantida, MUSIAD Teskilatlar! ile
ilgili genel durum, yapiimas planlanan faaliyetler ve guncel
olaylar tartisilr,
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NE e
/ Kimg BOLGESEL UYE BULUSMALARI

Uyeler arasi isbirligii ve iletisimin gelistiriimesi icin calismalarnni
stirdiiren MUSIAD Uye lliskileri Komisyonu, yeni bir projeyi daha
hayata gegirdi.

B stanbulda ticari faaliyet gosteren dyeleri bélge dlgeginde analiz
eden komisyon, artik birbirine yakin bolgelerde bulunan tyelerin
tanismalari igin her ay toplantilar diizenleyecek.

B Uyemizle, MUSIAD Genel Baskani Nail Olpak ve Yonetim
Kurulumuzu bir araya getirmek amaciyla dizenlenen toplantiar.




Uye Ziyaretleri Programi (Ziyaretlesiyoruz), Uyelerin is yerlerinde
ziyaret edilmesi ile gerceklesen hal-hatir sorma temelinde ve
Gyelerin MUSIAD le alakali gériis ve onerilerinin alindiji, en az 3
komisyon Uyesi ve bir icra Uyesi tarafindan yapilan ziyaretleri igeren
programdir, Bu ziyaret esnasinda Uyeye MUSIAD Fidan Sertifikasi
takdim edilmektedir.

YENi UYELERLE TANISMA
TOPLANTISI

Uyeleri maksimum seviyede calismalara dahil etmek ve onlara
MUSIAD (yesi olma farkindaligini hissettirmektr,
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MUSIAD

68 Ulke 181 irtibat Noktasi

© MUSiAD SUBELER ve TEMSILCILIKLERI

* ABD * Avusturya ook e Rusya
-WashingtonDC e Azerbaycan eingitere * Senegal
-New York ¢ Belcika e lran e Singapur

o Almanya o Cin e jsvigre e Sudan
-Munih « Donimarka - ZUrih « Suudi Arabistan
-Hannover «fransa e Katar o Ukrayna
-Mannheim -Paris e Kibris « Tacikistan
-Koln -Lyon e Kirgizistan o ayvan
- Berlin o Fildisi Sahili o Kuveyt o TUrkmenistan
- Frankfurt * Guney Afrika » Macaristan e Japonya
-NUrmberg o GUrcistan » Makedonya
- Oberhausen -Batum o Nijer
- Sttutgart - Tiflis «Nierya
- Karlsruhe Hollanda o Pakistan

o Avustralya - Amsterdam e Romanya



MUSIAD AILESI HER GECEN GUN BUYUYOR...

"TUrkiye’nin Dort Bir Yaninda 86 irtibat Noktasi”

SUBELER

§OTEMsiLciLER VE TEMSILCILIKLER

» Adana

o Adiyaman
o Aksaray

o Ankara

o Antalya

o Aydin

* Bandirma
* Batman

* Bolu

* Bursa

o Canakkale
o Corum

o Denizli

o Diyarbakir
o Dizce

o Flazif

e Erzincan

e Erzurum

o Eskisehir

e GOziantep
o Gebze

o Hatay

e |Sparta

« Inegol

o jzmir
 Kaohramanmaras
o Kdz Eregjli
o Karabuk

e Karaman

e Kastamonu
o Kayseri

o Kirikkale

o Kocaeli

e Konya

o KUtahya
* Malatya
* Manisa
* Mardin
e Mersin
* Mugla

e Rize

o Sakarya
e Samsun
* Sivas

o Sanlurfa
o Tekirdag
« Trabzon
o Usak

e \an

o Afyonkarahisar e Cankiri

o Agr

* Amasya
e Ardahan
e Artvin

o Balikesir
* Bayburt
 Bartin

« Bingol

o Bilecik

o Bitlis

o Burdur

o Edirne

e (Giresun
e GUmushane
o Hakkari
* |Gdir

e Kars
I
o Kirsehir
o Kilis

o MuS

* Nevsehir

e Nijde

e Ordu

o Osmaniye
o Seydisehir
o Siirt

e Sinop

o Sirnak

* Tokat

o Tunceli

« Yalova

* Yozgat

e Zonguldak

Kaynak: MUSIAD Uluslararas! iliskiler Komisyonu, Yurt ii Teskilatlanma Komisyonu
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GENEL KURUL

W ki yida bir yapilr.

M Genel Kurul Toplantilarinda; Genel Baskan ve Yonetim Kurulu
secimleri yapilr,

W Bir 6nceki donemin degerlendiriimesi yapilr.

B Dernek faaliyetleri, Ulke ekonomisiyle ilgili gérlsler ve planlar
tartisilir.

M Gelecek donemin calisma programlar, faaliyetleri ve bltceler
tespit edilir.

/NASL
iISLER”

YONETiM KURULU

B Genel Kurulda asil Gyeler arasinda yapilan secimle belirlenir,

B 25 asil ve 10 yedek Uyeden olusur. Tlzugun ve mevzuatin
verdigi yetkiler dahilinde faaliyetlerini strdrdr.

<dl| DENETIM KURULU

Genel Kurulda asil Uyeler arasinda yapilan secimle belirlenir.

Uc asil ve (i¢ yedek (yeden olusan bir heyettr.

Dernegin mali faaliyetlerini denetler, inceler ve incelemelerini
rapor haline getirir.



TAHKIM KURULU

Genel Kurulda asil Uyeler arasinda yapilan segimle belirlenir;

Ug asil ve (i¢ yedek tyeden olusur.

Tahkim Kurulu; Gyeler arasindaki veya Uyelerle Ggtinct sahislarn
arasindaki uyusmazliklari ve ticari anlasmaziiklart inceler.

Uyeler hakkinda dernek prensiplerine, ilkelerine is ahlakina vb.
hususlara aykin gelen her trli sikayeti inceler.

Yonetim Kurulu tarafindan verilen konular inceler, arastinr
Ve rapor hazirlayarak sunar.

YUKSEK iSTiSARE HEYETi

Dernegin en Ust danisma organidr.
Heyet tarafindan alinan kararlar tavsiye niteligi tasi.
Heyetin Uyeleri yonetim kurulu tarafindan segilir.

En fazla 40 (yeden olusur.
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/ NASIL

aeiill| GENEL iDARE KURULU

M Dermnek faaliyetlerinin en etkin ve yaygin sekilde gerceklestiriimesi
icin olusturulan istisari bir kuruldur.

B Genel Baskan, Genel Baskan Yardimcilan, Genel Sekreter, Sube
Baskanlar, Genel Merkez Komisyon Baskanlar ve her vilayetten
bir temsilcinin katiimiyla olusur.

M ki ayda bir diizenli olarak gerceklestr

B Glndemdeki konular konusulup karara baglanir.

KOMiSYONLAR

M Yonetim Yonetim Kurulu Uyesi, bir baskan ve Gyelerden olusur.

B Avastrma, Yayin, Egitim ve Killtir, Kurumsal lliskier ve lletisim,
Yurtici Teskilatianma, Yurtdisi Teskilatlanma, Bitce ve Mali Isler,
Sekt6r Kurullari, Ticari Inovasyon ve Fuar Forum, Uluslararas
Ticaret ve Isbirlikleri, KOBI ve Is Gelistirme, Uye lliskileri, Gida Tarm
ve Hayvanciik(Ust Kurulu), Enerji ve Cevre(Ust Kurulu), Stratejik
Sektorler ve Politikalar olmak (izere 12 adet komisyon vardir.

B Her komisyon kendi gorev alanina giren konularda yonetim kurulu
yetkisiyle calismalar yapar. Yaptigi callsmalan dermnek Cyelerine ve
kamuoyuna duyurur,



SEKTOR KURULLARI
BASKANLARI HEYETi

Dernedin sektorel faaliyetierini yurttmek ve Gyelerle iliskilerini
saglamak amaciyla istisari bir organ olarak sekitor kurullar
baskanlar heyeti olusturulmustur.

Sektor Kurulu Baskanlar; Genel Kurulda dernegin asil Gyeleri
arasindan bir yillik stire icin gizli oyla segecedi tyelerden olusur.
Dernegin sektorel faaliyetierini yardtdr,

/ NASIL

il | GENEL SEKRETERLIK

Genel Sekreter, Yonetim Kurulu yetkisi cercevesinde dermedi
temsil eder.

Dernegin Ust dizey idari yoneticisi olarak; personellerin idaresini,
denetimini, Uyelere yonelik idari hizmetlerin yarattimesini,

faaliyet planinin takibi ve koordinasyonunu saglar.



MUSIAD

NASIL

=Ll GENG MUSIAD

Gelecegjin isadarmlanni ve MUSIAD {yelerini yetistirmek, onlan
hayata hazirlamak, sahip oldugu degerleri ve tecriibelerini genglerle
paylasmak amaciyla MUSIAD Yoénetim Kurulu tarafindan alinan
kararla, 2002 yilinda kuruldu. MUSIAD biinyesinde geng, inangl,
erdemli, liyakatli, kararll ve heyecanli bir grup geng tarafindan
baglatian Geng MUSIAD galismalan, hizla ilkemize yayiimakta

ve bugtin 3000 Oyesiyle Tlrkiye ve dinya capinda faaliyetlerini
sUrddrmektedir.

2002 ylinda kurulan Geng MUSIAD bugtin Tirkiye'de 52, Yurtdisinda
13 temsilcisi ile Ulke ekonomisine sosyo-kultirel yapisina faydalr
olabilme gayreti ile (ke gengleri icin faaliyet gostermektedir,

Geng MUSIAD ¢zetle, isbirligi yaninda, glic ve g8l birligini de
gerceklestirmek dustincesiyle yola gkan; toplumun kltir dederlerine,
ticaret ahlakina bagl ve saygili; cagin gerektirdidi girisimei ruha sahip;
ilkelerinden taviz vermeden gelismeyi hedefleyen; mesleki birikimi ve
cagdas donanimiyla, isadami ya da Ust seviyede yonetici olma istidadi
tasiyan genclerin olusturdugu bir galisma platformudur.



Hedefimiz;
Mill ve ménevi dederlerimiz 1siginda, evrensel gelismeleri

de dikkate alarak, Trk gengliginin donanim ve kalitesini
yukseltmek,

Gorevimiz;

“Yuksek anlak ve yuksek teknoloji” anlayisiyla, 25 yilik
MUSIAD tecriibesinden edindigi birikimi geng girisimei
ve yoneticilere aktarmak, toplumsal dayanisma ve
paylasma kulttrint gelistirerek, gencligin sosyal ve
ekonomik dizeyini yikseltip, gelenege bagdli geng ve
suurlu bakisi ortaya glkarmakir,
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=3| GENG MUSIAD

Tecrlbe paylasim konferanslar

Geng girisimcilere yonelik egitimler ve kongre galismalan

(Musteri liskileri Yonetimi, Markalasma Egjiimi, Yetenek Yonetimi Egjitimi, Zaman
Yonetimi Egitimi, Motivasyon, Toplanti Yonetimi Eitimi, Hedef Koyma, Proakiif ve
Stratejik Yonetim Egitimi, Yenilikgilik ve Kiiresel Rekabet Egitimi, Ulusal Geng Girisimcilik
Kongresi vb.)

ls ahlaki seminerleri

Sektorel galismalar (Egitimler, fuar calismalan, ziveler, biiltenler, arastirma raporiar)
Ekonomi galismalart (vil Sonu Ekonomi Degerlendirme Paneli, MUSIAD ekonomi
raporiannin takip ve degerlendirmesi, kiresel ve ekonomik gelismelerin takip ve

degerlendirmesi)

Anadolu'daki Uyelerimizin nabzini tutmak ve ortak calisma zemini
olusturmak icin yapilan galismalar (Genel Degerlendirme Toplantian, Sekitrel
Istisare Zirveleri, Sube Ziyaretieri vb,)



NELER YAPAR"| M €D

Ulusal ve uluslararasi genglik kuruluslanyla isbirligi

Universitelerde panel ve programlar
Yurt igi ve yurt disi fuar, is forumu ve ticari gezilere katilim

Uyeler aras ticareti tesvik galismalan (Sektéirel Uye Rehberi, ortakik kiltirintin
gelistirilmesine yonelik egitim ve akliviteler)

Dis politika seminerleri Enerji politikalan, siyasi, Kiiftirel degeriendirmeler)

Turkiye'de staj kUltirindn yerlesmesi igin proje ve faaliyetlerin
desteklenmesi

Yayin calismalan (Geng MUSIAD Akademi Dergisi, Geng MUSIAD internet sites)

Sosyal etkinlikler (Doga ve kit gezileri, cesit aktiviteler)



2008 yilinda gerceklestirmis oldugu bircok egitim seminerleri sonrasinda,
bu seminerleri bir kongreye tasimak amaciyla yola ¢ikmistir. Trkiye'deki
geng girisimeilerin ve isadamlannin adresinin Geng MUSIAD olmasi
gerektigi hedefini gozeterek, Tlrkiye'de bir ilki basarmis; 1. ULUSAL GENC
GIRISIMCILIK KONGRES!I'ni gerceklestirmistir

Hedefini yikselten ve daha genis kitlelere ulasmay! hedefleyen MUSIAD
Genclik Kurulu, Kkinci kez dizenleyecedi isadamlan kongresini uluslararasi
bir boyuta tasimaya karar vermistir. Kongreye, Afrika ve Amerika kitas|

dahil olmak tizere 70 (ikeden 500U askin geng girisimeinin yani sira
Tarkiye'nin dért bir yanindan 1200°U askin geng girisimci katilim sadlamistr.
Geng isadamlannin Tlrkiye'de yaptig en biiylk organizasyonlardan biri

olan 2.ULUSLARARASI GENG GIRISIMCILIK KONGRESI'nde; girisimcilik
omeklerinin sergilenerek, calistaylar ile yurtigi ve yurtdisindan gelen genc
isadamlar arasinda ikili is gortismelerine de yer veriimisti.

2011 Aralk ayinda “Degisim Gelecekiir" ana temasi gergevesinde
3.ULUSLARARASI GENG GIRISIMCILIK KONGRESI'ni yurtdisindan 750,
yurticinden 1500'( askin isadaminin katiimi ile gergeklestiren Geng MUSIAD,
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kongre kapsaminda fuar alaninda onlarca yerli ve yabanci firma standlarn
acarak kendilerini tanitma firsati bulmuslar ve sadlanan ikili gortismeler yeni is
firsatlannin olusmasina katki sadlamistr.

2013 Aralk ayinda “Tirkiye'nin En Blytk Bulusmas!” olarak tanimladigimiz
4 ULUSLARARASI GENG ISADAMLARI KONGRES! ise yurtdisindan 1000,
yurticinden 2500'0 askin katlimelyla bulusmustur. Calistaylar ve isadamlart ile
girsimeileri bulusturan bire bir gérismeler, fuar ve aynca bir Proje Yarismas
ddizenlenmistir,

Her yil artan katlimer sayisiyla, kalitesiyle ve basariianyla UGIK sertivenine
ve gelisimine devam etmektedir. 2015 Aralik ayinda gerceklestirecegimiz
5.ULUSLARARASI GENG ISADAMLARI KONGRESI'nde “Adil Diinya
@Girisimi” temasiyla yurtdisindan 1250’1 yurt iginden ise 3000'i askin katilim
saglanmistr. Ayni zamanda T.C. Bagbakani ve birgok Bakanlar katilim
sadlamistr. Kongrede 6 farkli oturum gergeklestiriimis ve bu oturumlarda
diinya genelinde hemen her konuda artan adaletsizlige deginilerek adil bir
girisimin gerekliligi vurgulanmistr;
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YOUNG BUSINESS ACADEMY

Geng MUSIAD catisi altinda faaliyet gdsteren Young Business
Academy (YBA) Projesi girisimcilik, liderlik inovasyon ve is
adami yetistirme akademisidir. 25 yas alti lisans ve 0n lisans
programinda okuyan 6zgtveni yuksek, hedefleri olan, kararl,
girisimci, yeniliklere acik ve ahlaki disipline onem veren bireylerin
is hayatina atimadan once kendilerinde bulunmasi gereken
donanimlan saglamay amaglamaktadr. Proje kapsaminda
alaninda uzman kisilerin verecegdi uygulamalt egitimler, girisimci-
yatinmel bulusmasi ve staj programi dizenlenecek olup, segimis
150 Ozel Ogrenciye egitim verimektedr




TURKIYE GENG EKONOM
BASARI ODULLERi

GENG MUSIAD tarafindan gergeklestirlen “Tirkiye Geng Ekonomi
Basar Odtilleri” (TURGEB), geng girisimcileri, geng profesyoneller,
ekonomiye deger katan tim gengleri ddullendirerek, “marifet
iltifata tabidir” soztinden hareketle tesvik etmek ve basarilarina
katki saglamak amaglanyla her yil diizenlenmektedir.



MUSIAD

TECRUBE PAYLASIM
TOPLANTILARI

B Tecrlibe Paylasim Toplantilan yilarca is diinyasinda bulunan is
adamlannin edindigi tecrtibelerin, is gevreleri ile yetisen genclere
aktanminda koprul vazifesi gormeyi amaglayan projemizdir,
Degerli biytklerimizin katiimlanyla gerceklestirdigimiz bu
faaliyetin Geng MUSIAD llarn ve 8grencilerimizin bilgi birikim ve
ufkunu gelistirdidi kanaatini taslyoruz.



Turkiye genelindeki subelerimizin, illerindeki bir camiyi secerek bu

camide cocuklanmizla gerceklestirdidi, hem egitimi, hem de gocuklar
camiye alistirmay! amaclayan projemizdir. Cocuklarin intiyag duyacaklari
dini bilgileri, dogru adresten, dogru zamanda almalarini arzulayan bu

proje, cocuklara Kuran-1 Kerim egitiminin verimesi yaninda yaz boyunca
cocuklarin vakitlerini iyi degerlendirmelerini saglamaktadir. 2010 yilinda
baslatilan Bu Yaz Camideyim Projesi kapsaminda 40 subeye ulasimis olup
yaklasik 5000 6grenci Kuran-1 Kerim okumayi 0grenmistir.

—

TECRUBE PAYLASIM TOPLANTILARI
‘Suriyeli Miihtecilerin Oikemize Sosyal Ve Exonomik Exkileri
31 0cak 2017, Istanbul

Her ay periyodik olarak gerceklestirdigimiz Biz Bize Toplantiart gegmiste
MUSIAD ve Geng MUSIAD'da grev almis gonuldaslanmizi Geng MUSIAD
Uyeleriyle bulusturdugumuz ve hasbinal ettigimiz programlar zinciridir.



05 YAYINLARIMIZ

MUSIAD kurulusundan bu yana tlkemizin ekonomik ve sosyal meselelerinin
yaninda bolgesel, sektdrel ve uluslararasi meselelerle ilgili olarak birgok
arastirma yapmakia ve bunlan kamuoyu ile paylasmaktadir.

Cerceve Dergisi, Arastirma ve Sektor Raporlar basta olmak Uzere, bell
periyotlarda hazirlanan yayinlanmiz Uyelerimizle ve ilgililerle paylasimaktadrr.

Cerceve

Cerceve, MUSIAD'In iki ayda bir yaymladigi giincel
ekonomi dergisidir. Her sayida farkl bir kapak
konusuyla gikan dergide ekonomi haberlerinin
yani sira, gesitli gorts yazilanna ve isadamiaryla
yapllan soylesilere de yer verilmektedir. Bayilere
dagiimayan ve parayla satimayan derginin bitdn
sayllarina MUSIAD'In kurumsal sitesinden {icretsiz
erisim sagdlamak mumkinddr,

KT APLAR

EKONOMIL

ALMANAG\
2014

Cep Kitaplan

Cep Kitaplan, arastirma raporlarinin kapsadigi
konulara iliskin hap bilgilerin derlendigi

yayinlardr. Cep kitaplarina MUSIAD'n
kurumsal sitesinden Ucretsiz erisim sagdlamak
mumkanddr.
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Arastirma Raporlarn

Arastirma raporlar, belifi konu ve basliklar
altinda MUSIAD tarafindan yiiriitiilen detayl
arastirma calismalar sonucunda elde edilen
bulgulann yayimlandigi bilimsel raportardrr,
Arastirma raporlanina MUSIAD'n kurumsal
sitesinden Ucretsiz erisim saglamak
mumkanddr,

Afro-Euroasian Studies

Afro-Euroasian Studies, MUSIAD tarafindan yida iki
kere yayimlanan hakemli sosyal bilimler dergisidi.
Dergide yer alan makaleler; ekonomi ve ticaret,
siyaset bilimi, kamu yonetimi ve uluslararas! iliskiler
gibi akademik disiplinlerdeki gesitli basliklan kapsar.
Derginin biitiin sayllanna MUSIAD'In kurumsal
sitesinden Ucretsiz erisim saglamak mumkanddr,

SAMEKS

SAMEKS (Satinaima Mid(irleri Endeksi), sanayi ve
hizmet sektortinde yer alan isletmelerin kendi ekonomik
faaliyetleri hakkinda yaptiklan degerlendirmeler
tzerinden Ulke ekonomising liskin makroekonomik
verilere ulasiimasini amaglayan bir endekstir. MUSIAD'In
ekonomik arastirmalar birimi tarafindan hazirlanan ve

yardtdlen SAMEKS'in verileri, her ayin son is glind,
Turkiye saatiyle 10.00'da kamuoyuyla paylasimaktadir.
Dijital blltenlere SAMEKS'in resmi sitesinden Ucretsiz
erisim saglamak mimkinddr,
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Karz-1 Hasen, kelime anlami olarak, giizel odling
demekiir. Karz, geri almak Uzere verilen demekiir.

Karz-1 Hasen ise; hichir maddi cikar

diisiincesi go6zetmeksizin, sirf Allah’in®
rizasini kazanmak ve kardesinin sikintisini
gidermek amaciyla bor¢ vermeye denir.




"Allah'a guizel bir borg verecek olan kimdir? Artik
Allah, bunu kendisi igin kat kat arttinr. Onun igin
oldukea Ustin ve onurlu (kerim) bir ecir vardir”

Hadid Suresi 11. Ayet

‘Namazi kiin, zekatr verin, Alldh'a gonl
hosluguyla 6ding (karz-1 hasen) verin. Kendiniz
icin Onden (dlnyada iken) ne iyillk hazirlarsaniz
Allah katinda onu bulursunuz; hem de daha Ustlin
ve mikafatca daha blytk olmak Uizere. Allah'tan
madfiret dileyin, stiphesiz Alldh ok bagislayicl,
ok esirgeyicidir.”

Miizemmil Suresi 20. Ayet




e-ticaret platformu

i 1 /St GirigYop [ Turkge +
emusiad.com platformu ile eMUSIAD com . -.
Turkiye ve Dinyaya -

hizmetlerinizi ve Orinlerinizi

tantmaya davet ediyoruz. P e.N.\L.|S|AD'(‘:1 ! . \_
MUSIAD ortak paydasinda urunlerinizi eklediniz mi ?

bulusan binlerce Gyemiz ile . . xxxx
o N Yénetim panelinizden /

dinya capinda milyonlarca orinlerinizi ekleyebilirsiniz. \

kullaniciya ulagabilirsiniz. - #

Yeni emusiad.com sitesi ile
MUSIAD oyelerinin, insan
kaynaklari ihtiyaclari, ihale
bildirimleri, toptan mal alim-
satim talepleri gibi, Oyelerin
yararlanabilecegi farkl
moddller hazirland.
emusiad.com android ve |OS
mobil uygulama ile de hizmet
vermektedir. e

Vitrindeki Urlinler & Hizmetler [Bosha Faziss:

AAAAA

Nasil Giris Yapabilirim ?

1) emusiad.com Sayfasina Girip, Giris Yap 6) Bu Link le Yeni Sifre Belirleyiniz ve Sisteme
Butonuna Basiniz. Giris Yapiniz.

2) Sifremi Unuttum Butonuna Basiniz. 7) Siteye Girig Yaptikian Sonra Bilgilerinizi Guncelleyebilir,

Magaza Acabilir, Uriinlerinizi veya Hizmetlerinizi

3) MUSIAD'da Tanimli Olan Mail Adresinizi Yaziniz. Ekleyebilirsiniz.

4) llgili mail Adresinize Sifre Sifilama Linki Gelecektir. | Not: MUSIAD'da Tanimli Mail Adresinizi Bilmiyorsaniz

5) Gelen Kutusuna Mail Gelmediyse Spam (Gereksiz) emusiad.com’da

Klasérine Bakiniz. Tiklayarak Yardim Alabilirsiniz.
Mobil Platformlarda eMUSIAD Her Torlo Sorulanniz icin;
Olarak Arayiniz... e-Posta : destek@emusiad.com

B Googleplay [@JApp Store | Tel  :055341638 88
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ISTEDIGINiZ HER YERDE

SIZINLEYIZ

MUSIAD Yaymlan
Akill Telefon ve
Tabletlerinizde...
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MUSTAKIL SANAYICi VE iSADAMLARI DERNEGi

INDEPENDENT INDUSTRIALISTS" AND BUSINESSMEN'S ASSOCIATION

T:+90 212 39500 00 | 444 0893 | F-+90 21239500 01 | musiad.org.tr
SUTLUCE MAHALLESI IMRAHOR CADDESI NO:28 BEYOGLU - ISTANBUL / TURKIYE





