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9 MAYIS 1990 TARiHiNDE
12  GENC  iS  ADAMIN IN
KUCUK BiR OFiSTE BASLATTIGI;

.

ANADOLU’NUN SERMAYESiNi
GUZEL AHLAKLA BiRLESTiREREK

iLK GUNDEN iTiBAREN
GELECEKTE SOZ SAHiBi OLMAYI
HEDEFLEYEN SAYGIN BiR
SiViL TOPLUM KURULUSUDUR
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Erol Mehmet YARAR 

Kurucu Başkan 
1990 - 1999

Nail OLPAK
Başkan

2012-2017

Bayram Ali BAYRAMOĞLU 

Başkan 
1999 - 2004

Ömer Cihad VARDAN 

Başkan 
2008 - 2012

Doç.Dr. Ömer BOLAT 

Başkan 
2004 - 2008

GENEL 
BAŞKANLAR



MÜSİAD Genel Başkanı
2017

ANADOLU 
TOPRAKLARIMIZIN 
BEREKETi, KADiM 
MEDENiYETiMiZiN 

KÜLTÜR MiRASI, GÜZEL 
COĞRAFYAMIZIN VERDiĞi 

GÜÇ ve CESARETLE, 
GÜÇLÜ TÜRKiYE’YE EMEK 

EMEK HEP BiRLiKTE 
YÜRÜYECEĞiZ.

Abdurrahman KAAN





NEDiR?
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DUNYANIN 
ONDE GELEN 
iŞ ADAMLARI 
DERNEKLERiNDEN 

BiRiYiZ.
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KURESEL BiR 
SiViL TOPLUM 
KURULUSUYUZ

181 NOKTADA
8

Yurt  dısında 

86 NOKTADA
Yurt  içinde
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600.000

50BiN
UYEMiZLE

iSLETMEYi
TEMSiL EDiYOR

’DEN  
FAZLA 

’DEN  
FAZLA 

iSTiHDAM SAGLIYORUZ

Dünyanın dört bir yanındaki

KiSiYE
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GUCLU BiR 
iRADEYiZ.

isletmeleri gelecege tasıyabilecek )

,
,



14



ORTAK HAYALLER 
ve HEDEFLER 
DOGRULTUSUNDA 
DURMADAN ÇALIŞAN,  
DAiMA iLERLEYEN 
ONCU BiR YAPIYIZ.
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MUSTAKiL

BULUSMA 
NOKTASIYIZ.

IS ADAMLARININ
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NE YAPAR?
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Türkiye’de ve dünyada 
yaşanan ekonomik 
değişimleri öngörerek, 
üyelerine bir vizyon 
kazandırır.

Anadolu girişimcisinin 
nabzını tutar.

Karar alıcılara  
ve kamuoyuna  
yenilikçi, gerçekçi
öneriler sunar.

Girişimciliğin gelişmesi 
ve işletmelerin büyümesi 
için çalışmalar yapar, özel 
sektörün en gür sesidir.

NE YAPAR?



Ülkemizin ekonomik ve sosyal 
meselelerinin yanında bölgesel, 
sektörel ve uluslararası meseleler 
de ilgili birçok araştırma yapar ve 
bunları kamuoyu ile paylaşır.

Üyelerinin iş hacmini 
ve pazardaki rekabet 
güçlerini arttırmaya 
yardımcı olur.

Ülkemizdeki iş kadını 
potansiyelini arttırmak için kadın 
girişimcileri destekler, onların 
nitelik ve nicelik bakımından 
gelişmelerine yardımcı olur.

Uluslararası forumlar, 
kongreler ve fuarlar 
düzenleyerek ekonomiye 
canlılık katar.

Değerlerine ve ilkelerine 
bağlı olarak geleceğe 
yönelik adımlar atar.

Türkiye’nin belirlenen 6 teşvik 
bölgesinde iş adamlarını bir 
araya getirerek iş ortaklıkları 
oluşturmaya ve iş geliştirmeye 
yönelik Bölgesel Ticaret 
Toplantıları düzenler.
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NE KATAR?
iSLETMENiZE
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KÜRESEL TiCARi iLiŞKiLER KURABiLMENiZE iMKAN SAĞLAR.

GiRiŞiMCiLER ve iŞ ADAMLARI iLE SiZLERi BiR ARAYA GETiRiR.

GiRiŞiMCiLiK KONUSUNDA SiZLERE DESTEK VERiR.

iŞLERiNiZiN GELiŞMESiNE YARDIMCI OLACAK ÖNERiLER 
ve ViZYONLAR GELiŞTiRiR.

ULUSAL ve ULUSLARARASI FON, HiBE ve FiNANSMAN KAYNAKLARINDAN 
SiZLERi HABERDAR EDER ve ERiŞiM NOKTASINDA REHBERLiK EDER.

ALANINDA UZMAN KiŞiLERiN BiLGi ve DENEYiMLERiNDEN 
FAYDALANMANIZ iÇiN SEMPOZYUM ve PANELLER DÜZENLER.

iŞBiRLiKLERiNiZi ve ÜYELER ARASI ORTAKLIK KÜLTÜRÜNÜ ARTIRICI 
ÇALIŞMALAR YAPAR.

ULUSAL ve ULUSLARARASI DESTEK PROGRAMLARINDAN 
YARARLANABiLMENiZ iÇiN SEMiNERLER ORGANiZE EDER.

CAZiP KOŞULLARDA SATINALMALAR GERÇEKLEŞTiRMENiZ ve ÇEŞiTLi 
FIRSATLARDAN YARARLANABiLMENiZ iÇiN REHBERLiK EDER.

YENi PAZARLAR BULMAMIZI SAĞLAR. 

B2B ve NETWORKING BULUŞMALARI SAĞLAR. 

YURTDIŞI HEYETLER iLE TEMAS SAĞLAR. 

DÜZENLi YURTDIŞI SEYAHAT DAVETLERi TEMiN EDER. 

YURTiÇiNDEN YURTDIŞINA DEV BiR NETWORK AĞINI BiR TELEFON KADAR 
YAKIN KILAR.

iSLETMENiZE NE KATAR?



iLETiŞiM ANLAŞMALARI

AKARYAKIT ANLAŞMALARI

KARGO ANLAŞMALARI

YABANCI DiL EĞiTiM KURUMLARI ANLAŞMALARI

ÖZEL OKUL ve ÜNiVERSiTE ANLAŞMALARI

ENERJi ANLAŞMALARI

HASTANE ANLAŞMALARI

TURKISH CORPORATE CLUB PROGRAMI

İndirimli

İndirimli

İndirimli

İndirimli

İndirimli

İndirimli

Ortak Satınalma Anlaşmaları
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/NE 
KATAR?

MÜSİAD EXPO, girişimcileri ve işadamlarını bir araya getirmek, 
yerel ve küresel işbirliğini arttırmak, ticari ortaklıkları geliştirmek, 
KOBİ’lerin yeni pazarlara açılmasına destek vermek ve böylece 
ülke ekonomisine katkı sağlayarak etkin büyümeyi hızlandırmak 
amacıyla MÜSİAD tarafından her iki yılda bir düzenlenen 
uluslararası ticaret fuarıdır. Avrasya’nın en büyük uluslararası fuar 
merkezi CNR İstanbul’da yer alan MÜSİAD EXPO gerek fuar 
alanı büyüklüğü, gerekse ziyaretçi sayısıyla dünya çapında bir 
organizasyondur. 



IBF, Müslüman işadamları arasında küresel ticaret ağının 
oluşturulması amacıyla kurulan bir platformdur. 22 ülkede faaliyet 
gösteren işadamları derneklerinin başkanlarından oluşan bir icra 
kurulu tarafından yönetilmektedir. IBF üyesi derneklere bağlı 
işadamları, yılda bir yapılan kongrede bir araya gelerek ticari 
faaliyetlerde bulunurlar. 

IBF (International Business Forum)
/NE 

KATAR?
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/NE 
KATAR?

Türkiye’de savunma ve havacılık sektörünün geliştirilmesi için 
kurulan High-Tech Port, stratejik teknolojilerin üretimini ve dünya 
pazarlarına uyumunu amaçlar. High-Tech Port Projesi ilk kez 
T.C. Cumhurbaşkanı Sn. Recep Tayyip Erdoğan’ın himayesi 
ve katılımıyla 26-30 Kasım 2014 tarihlerinde İstanbul Fuar 
Merkezi’nde, 2. High-Tech Port, 6-8 Ekim 2015 tarihlerinde, 
Katar’ın başkenti Doha’da gerçekleştirilmiştir. Son olarakta 
9-12 Kasım 2016 tarihinde İstanbul’da gerçekleştirilmiştir

HIGH-TECH PORT



MÜSİAD Sektör Kurulları Komisyonu’nun düzenlediği Vizyoner, 
farklı sektör temsilcileri ve uzmanlar tarafından girişimcilerin ve 
işletmelerin geleceğe ilişkin hedef ve imkânlarının tartışıldığı, 
yerli-yabancı yönetici ve katılımcıların belirli başlıklar altında 
önemli sunumlar yaptığı, sektörler arası bilgi ve deneyim 
aktarımını hedefleyen bir zirvedir.

/NE 
KATAR? ViZYONER 
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/NE 
KATAR?

Uydu, Uzay ve Teknoloji Günleri Global SatShow; 
Türkiye’nin uzay ekosistemi rekabetinde yerel 
ekosisteminin varlığı ve bu varlığın geliştirilmesi için 
düzenlenen bir etkinliktir. Etkinlik kapsamında fuar, 
konferans, sempozyum, eğitim programları, ulusal ve 
uluslararası iş görüşmeleri yer alır. 

GLOBAL SATSHOW



BÖLGESEL TiCARET TOPLANTILARI

Sektör Kurulları Komisyonu olarak üyeler arası ticari ilişkilerin 
gelişmesi, üyelerin ticari hacimlerinin artması ve yeni iş 
bağlantıları yapılması amacıyla Bölgesel Ticaret Toplantıları 
(BTT) organize ediyoruz. Şu ana kadar gerçekleştirdiğimiz BİG 
Toplantılarını Sakarya, Trabzon, Adana, Kütahya, Antalya 
ve Bursa olarak sıralayabiliriz.

(BTT) Toplantıları sayesinde bölge ekonomisine katkı ve 
canlılık getirildiği gibi toplantı kapsamında organize ettiğimiz 
firma tanıtımları, ikili iş görüşmeleri ve yurtdışından gelen 
alım heyetleriyle de üyelerimizin fiili iş bağlantıları yapmalarını 
sağlıyoruz.

/NE 
KATAR?
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MÜSİAD, ekonomi basınındaki başarılı gazeteci, 
yayın organı ve kuruluşların teşvik edilmesi amacıyla 
her yıl ‘Ekonomi Basını Başarı Ödülleri’ni (EBBÖ) 
düzenlemektedir. 

Yarışmaya gönderilen haber ve yayınlar; üniversiteler, iş 
dünyası, iletişim camiası ve basın sektörünün deneyimli 
isimlerinden oluşan jüri tarafından belirlenmekte ve 
seçilen basın mensubu veya kuruluş, program sonrası 
düzenlenen bir törenle ödülleriyle buluşmaktadır.

EBBÖ, “Yılın Ekonomi Haberi, Yılın Reel Sektör 
Haberi, Yılın Ekonomi Araştırma Haberi, Yılın Ekonomi 
Röportajı, Yılın Ekonomi Kulisi Haberi, Yılın Ekonomi 
Yazarı, Yılın Ekonomi Yayını, Yılın Ekonomi Sitesi, Yılın 
Ekonomi Programı ve Jüri Özel Ödülü” olarak 10 
kategoride verilmektedir. 

EKONOMi BASINI BASARI 
ÖDÜLLERi

/NE 
KATAR?



AVRUPA GENEL iDARE 
KURULU (AGiK)

/NE 
KATAR?

MÜSİAD’ın 65 ülkede 170 noktada oluşturduğu yurtdışı
ağında en önemli ağını oluşturan Avrupa, hem konumu hem
de ticari, siyasi ve kültürel ilişkilerimiz açısından büyük önem
taşımaktadır. Bu bağlamda, 3 aylık periyodlarla yılda 4 kere
olmak üzere Avrupa Genel İdare Kurulu (AGİK) toplantıları
düzenlenmektedir. Avrupa Teşkilat Başkanlarının
bir araya geldiği bu toplantılarda; Genel Başkanımızın da
katılımıyla Başkanlar Toplantısı, Sektör Kurulları Başkanları
Toplantısı ve Genç MÜSİAD Başkanlar Toplantısı
gerçekleştirilmektedir.

Bu organizasyonlarda; bölgedeki ticari hayata olumlu etki
yapmak, ticari faaliyetleri geliştirmek ve iki ülke işadamlarını
bir araya getirmek amacıyla ikili iş görüşmeleri (B2B)
düzenlenmektedir.
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Uluslararası İş Fırsatları Toplantıları; hem ülkeler arasındaki 
sosyal ve ekonomik bağların geliştirilmesi, hem de MÜSİAD 
üyelerinin dünyanın çeşitli yerlerindeki girişim fırsatlarından 
ve yatırım imkânlarından haberdar edilmesi amacıyla yapılan 
toplantılardır.  

/NE 
KATAR? ULUSLARARASI iŞ FIRSATLARI 

TOPLANTILARI



DÜNYA GENEL iDARE KURULU
TOPLANTISI

Dünya Genel İdare Kurulu Toplantısı, iki yılda bir düzenlenen

MÜSİAD EXPO’nun bir gün öncesinde, Türkiye ve

Yurtdışındaki Teşkilat Başkanlarımız ve Genel Başkanımızın

katılımıyla gerçekleştirilir. Toplantıda, MÜSİAD Teşkilatları ile

ilgili genel durum, yapılması planlanan faaliyetler ve güncel

olaylar tartışılır.

/NE 
KATAR?



36

Üyeler arası işbirliği ve iletişimin geliştirilmesi için çalışmalarını 
sürdüren MÜSİAD Üye İlişkileri Komisyonu, yeni bir projeyi daha 
hayata geçirdi.

İstanbul’da ticari faaliyet gösteren üyeleri bölge ölçeğinde analiz 
eden komisyon, artık birbirine yakın bölgelerde bulunan üyelerin 
tanışmaları için her ay toplantılar düzenleyecek. 

Üyemizle, MÜSİAD Genel Başkanı Nail Olpak ve Yönetim 
Kurulumuzu bir araya getirmek amacıyla düzenlenen toplantılar. 

/

/

NE 
KATAR?

NE 
KATAR?

BÖLGESEL ÜYE BULUŞMALARI

MİKROFON SİZDE PROGRAMI



Üye Ziyaretleri Programı (Ziyaretleşiyoruz), üyelerin iş yerlerinde 
ziyaret edilmesi ile gerçekleşen hal-hatır sorma temelinde ve 
üyelerin MÜSİAD ile alakalı görüş ve önerilerinin alındığı, en az 3 
komisyon üyesi ve bir icra üyesi tarafından yapılan ziyaretleri içeren 
programdır. Bu ziyaret esnasında üyeye MÜSİAD Fidan Sertifikası 
takdim edilmektedir.

Üyeleri maksimum seviyede çalışmalara dahil etmek ve onlara 
MÜSİAD üyesi olma farkındalığını hissettirmektir.

/

/

NE 
KATAR?

NE 
KATAR?

ÜYE ZiYARETLERi

YENi ÜYELERLE TANIŞMA 
TOPLANTISI
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NASIL iSLER?
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68 Ülke 181 İrtibat Noktası

• ABD 
    	  - Washington DC           
	 - New York
• Almanya
	 - Münih
	 - Hannover
	 - Mannheim
	 - Köln
	 - Berlin
	 - Frankfurt
	 - Nürnberg
	 - Oberhausen
	 - Sttutgart
	 - Karlsruhe
• Avustralya

• Avusturya
• Azerbaycan
• Belçika		
• Çin
• Danimarka
• Fransa
	  - Paris
                   	  - Lyon
• Fildişi Sahili
• Güney Afrika
• Gürcistan
	 - Batum
	 - Tiflis
Hollanda
	 - Amsterdam

• Irak
• İngiltere
• İran
• İsviçre 
	 - Zürih
• Katar
• Kıbrıs
• Kırgızıstan
• Kuveyt
• Macaristan
• Makedonya
• Nijer
• Nijerya
• Pakistan
• Romanya

• Rusya
• Senegal
• Singapur
• Sudan
• Suudi Arabistan
• Ukrayna
• Tacikistan
• Tayvan
• Türkmenistan
• Japonya

MÜSİAD ŞUBELER ve TEMSİLCİLİKLERİ

z



Kaynak: MÜSİAD Uluslararası İlişkiler Komisyonu, Yurt içi Teşkilatlanma Komisyonu

• Adana
• Adıyaman
• Aksaray
• Ankara
• Antalya
• Aydın
• Bandırma
• Batman
• Bolu
• Bursa
• Çanakkale
• Çorum
• Denizli
• Diyarbakır
• Düzce
• Elazığ
• Erzincan

• Erzurum
• Eskişehir
• Gaziantep
• Gebze
• Hatay
• Isparta
• İnegöl
• İzmir
• Kahramanmaraş
• Kdz. Ereğli
• Karabük
• Karaman
• Kastamonu
• Kayseri
• Kırıkkale
• Kocaeli

• Konya
• Kütahya
• Malatya
• Manisa
• Mardin
• Mersin
• Muğla
• Rize
• Sakarya
• Samsun
• Sivas
• Şanlıurfa
• Tekirdağ
• Trabzon
• Uşak
• Van

ŞUBELER

“Türkiye’nin Dört Bir Yanında 86 İrtibat Noktası”

• Afyonkarahisar
• Ağrı
• Amasya
• Ardahan
• Artvin
• Balıkesir
• Bayburt
• Bartın
• Bingöl
• Bilecik
• Bitlis
• Burdur

• Çankırı
• Edirne
• Giresun
• Gümüşhane
• Hakkari
• Iğdır
• Kars
• Kırklareli
• Kırşehir
• Kilis
• Muş
• Nevşehir

• Niğde
• Ordu
• Osmaniye
• Seydişehir
• Siirt
• Sinop
• Şırnak
• Tokat
• Tunceli
• Yalova
• Yozgat
• Zonguldak

TEMSİLCİLER VE TEMSİLCİLİKLER

MÜSİAD AILESI HER GEÇEN GÜN BÜYÜYOR...

Genel Merkez
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Genel Kurulda asil üyeler arasında yapılan seçimle belirlenir. 

Üç asil ve üç yedek üyeden oluşan bir heyettir. 

Derneğin mali faaliyetlerini denetler, inceler ve incelemelerini 
rapor haline getirir.

DENETiM KURULU

GENEL KURUL

YONETiM KURULU

/

/

/

NASIL 
iSLER?

NASIL 
iSLER?

NASIL 
iSLER?

İki yılda bir yapılır.

Genel Kurul Toplantılarında; Genel Başkan ve Yönetim Kurulu 
seçimleri yapılır. 

Bir önceki dönemin değerlendirilmesi yapılır. 

Dernek faaliyetleri, ülke ekonomisiyle ilgili görüşler ve planlar 
tartışılır. 

Gelecek dönemin çalışma programları, faaliyetleri ve bütçeler 
tespit edilir.

Genel Kurulda asil üyeler arasında yapılan seçimle belirlenir. 

25 asil ve 10 yedek üyeden oluşur. Tüzüğün ve mevzuatın 
verdiği yetkiler dahilinde faaliyetlerini sürdürür.



Derneğin en üst danışma organıdır. 

Heyet tarafından alınan kararlar tavsiye niteliği taşır. 

Heyetin üyeleri yönetim kurulu tarafından seçilir. 

En fazla 40 üyeden oluşur.

YÜKSEK iSTiSARE HEYETi/NASIL 
iSLER?

TAHKiM KURULU/NASIL 
iSLER?

Genel Kurulda asil üyeler arasında yapılan seçimle belirlenir. 

Üç asil ve üç yedek üyeden oluşur. 

Tahkim Kurulu; üyeler arasındaki veya üyelerle üçüncü şahısların 
arasındaki uyuşmazlıkları ve ticari anlaşmazlıkları inceler. 

Üyeler hakkında dernek prensiplerine, ilkelerine iş ahlakına vb. 
hususlara aykırı gelen her türlü şikayeti inceler. 

Yönetim Kurulu tarafından verilen konuları inceler, araştırır 
ve rapor hazırlayarak sunar.



44

Yönetim Yönetim Kurulu üyesi, bir başkan ve üyelerden oluşur. 

Araştırma, Yayın, Eğitim ve Kültür, Kurumsal İlişkiler ve İletişim, 
Yurtiçi Teşkilatlanma, Yurtdışı Teşkilatlanma, Bütçe ve Mali İşler, 
Sektör Kurulları, Ticari İnovasyon ve Fuar Forum, Uluslararası 
Ticaret ve İşbirlikleri, KOBİ ve İş Geliştirme, Üye İlişkileri, Gıda Tarım 
ve Hayvancılık(Üst Kurulu), Enerji ve Çevre(Üst Kurulu), Stratejik 
Sektörler ve Politikalar olmak üzere 12 adet komisyon vardır.

Her komisyon kendi görev alanına giren konularda yönetim kurulu 
yetkisiyle çalışmalar yapar. Yaptığı çalışmaları dernek üyelerine ve 
kamuoyuna duyurur.

KOMiSYONLAR/NASIL 
iSLER?

GENEL iDARE  KURULU/NASIL 
iSLER?

Dernek faaliyetlerinin en etkin ve yaygın şekilde gerçekleştirilmesi 
için oluşturulan istişari bir kuruldur. 

Genel Başkan, Genel Başkan Yardımcıları, Genel Sekreter, Şube 
Başkanları, Genel Merkez Komisyon Başkanları ve her vilayetten 
bir temsilcinin katılımıyla oluşur. 

İki ayda bir düzenli olarak gerçekleşir. 

Gündemdeki konular konuşulup karara bağlanır.



Genel Sekreter, Yönetim Kurulu yetkisi çerçevesinde derneği 
temsil eder. 

Derneğin üst düzey idari yöneticisi olarak; personellerin idaresini, 
denetimini, üyelere yönelik idari hizmetlerin yürütülmesini, 

faaliyet planının takibi ve koordinasyonunu sağlar.

GENEL  SEKRETERLiK /NASIL 
iSLER?

SEKTOR KURULLARI 
BASKANLARI HEYETi

Derneğin sektörel faaliyetlerini yürütmek ve üyelerle ilişkilerini 
sağlamak amacıyla istişari bir organ olarak sektör kurulları 
başkanları heyeti oluşturulmuştur. 

Sektör Kurulu Başkanları; Genel Kurulda derneğin asil  üyeleri 
arasından bir yıllık süre için gizli oyla seçeceği üyelerden oluşur. 
Derneğin sektörel faaliyetlerini yürütür.

/NASIL 
iSLER?
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Geleceğin işadamlarını ve MÜSİAD üyelerini yetiştirmek, onları 
hayata hazırlamak, sahip olduğu değerleri ve tecrübelerini gençlerle 
paylaşmak amacıyla MÜSİAD Yönetim Kurulu tarafından alınan 
kararla, 2002 yılında kuruldu. MÜSİAD bünyesinde genç, inançlı, 
erdemli, liyakatli, kararlı ve heyecanlı bir grup genç tarafından 
başlatılan Genç MÜSİAD çalışmaları, hızla ülkemize yayılmakta 
ve bugün 3000 üyesiyle Türkiye ve dünya çapında faaliyetlerini 
sürdürmektedir.

2002 yılında kurulan Genç MÜSİAD bugün Türkiye’de 52, Yurtdışında 
13 temsilcisi ile ülke ekonomisine sosyo-kültürel yapısına faydalı 
olabilme gayreti ile ülke gençleri için faaliyet göstermektedir.

Genç MÜSİAD özetle, işbirliği yanında, güç ve gönül birliğini de 
gerçekleştirmek düşüncesiyle yola çıkan; toplumun kültür değerlerine, 
ticaret ahlâkına bağlı ve saygılı; çağın gerektirdiği girişimci ruha sahip; 
ilkelerinden taviz vermeden gelişmeyi hedefleyen; meslekî birikimi ve 
çağdaş donanımıyla, işadamı ya da üst seviyede yönetici olma istidadı 
taşıyan gençlerin oluşturduğu bir çalışma platformudur.

GENCMUSiAD/NASIL 
iSLER?



Hedefimiz;
Millî ve mânevi değerlerimiz ışığında, evrensel gelişmeleri 
de dikkate alarak, Türk gençliğinin donanım ve kalitesini 
yükseltmek,

Görevimiz;
“Yüksek ahlâk ve yüksek teknoloji” anlayışıyla, 25 yıllık 
MÜSİAD tecrübesinden edindiği birikimi genç girişimci 
ve yöneticilere aktarmak, toplumsal dayanışma ve 
paylaşma kültürünü geliştirerek, gençliğin sosyal ve 
ekonomik düzeyini yükseltip, geleneğe bağlı genç ve 
şuurlu bakışı ortaya çıkarmaktır.
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Tecrübe paylaşım konferansları

Genç girişimcilere yönelik eğitimler ve kongre çalışmaları 
(Müşteri İlişkileri Yönetimi, Markalaşma Eğitimi, Yetenek Yönetimi Eğitimi, Zaman 
Yönetimi Eğitimi, Motivasyon, Toplantı Yönetimi Eğitimi, Hedef Koyma, Proaktif ve 
Stratejik Yönetim Eğitimi, Yenilikçilik ve Küresel Rekabet Eğitimi, Ulusal Genç Girişimcilik 
Kongresi vb.)

İş ahlâkı seminerleri

Sektörel çalışmalar (Eğitimler, fuar çalışmaları, zirveler, bültenler, araştırma raporları)

Ekonomi çalışmaları (Yıl Sonu Ekonomi Değerlendirme Paneli, MÜSİAD ekonomi 
raporlarının takip ve değerlendirmesi, küresel ve ekonomik gelişmelerin takip ve 
değerlendirmesi)

Anadolu’daki üyelerimizin nabzını tutmak ve ortak çalışma zemini 
oluşturmak için yapılan çalışmalar (Genel Değerlendirme Toplantıları, Sektörel
İstişare Zirveleri, Şube Ziyaretleri vb.)

GENC MUSiAD/NASIL 
iSLER?



Ulusal ve uluslararası gençlik kuruluşlarıyla işbirliği

Üniversitelerde panel ve programlar

Yurt içi ve yurt dışı fuar, iş forumu ve ticari gezilere katılım

Üyeler arası ticareti teşvik çalışmaları (Sektörel Üye Rehberi, ortaklık kültürünün 
geliştirilmesine yönelik eğitim ve aktiviteler)

Dış politika seminerleri (Enerji politikaları, siyasi, kültürel değerlendirmeler)

Türkiye’de staj kültürünün yerleşmesi için proje ve faaliyetlerin 
desteklenmesi

Yayın çalışmaları (Genç MÜSİAD Akademi Dergisi, Genç MÜSİAD internet sitesi)

Sosyal etkinlikler (Doğa ve kültür gezileri, çeşitli aktiviteler)

NELER YAPAR?
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2008 yılında gerçekleştirmiş olduğu birçok eğitim seminerleri sonrasında, 
bu seminerleri bir kongreye taşımak amacıyla yola çıkmıştır. Türkiye’deki 
genç girişimcilerin ve işadamlarının adresinin Genç MÜSİAD olması 
gerektiği hedefini gözeterek, Türkiye’de bir ilki başarmış; 1. ULUSAL GENÇ 
GİRİŞİMCİLİK KONGRESİ’ni gerçekleştirmiştir.

Hedefini yükselten ve daha geniş kitlelere ulaşmayı hedefleyen MÜSİAD 
Gençlik Kurulu, ikinci kez düzenleyeceği işadamları kongresini uluslararası 
bir boyuta taşımaya karar vermiştir. Kongreye, Afrika ve Amerika kıtası 
dâhil olmak üzere 70 ülkeden 500’ü aşkın genç girişimcinin yanı sıra 
Türkiye’nin dört bir yanından 1200’ü aşkın genç girişimci katılım sağlamıştır.  
Genç işadamlarının Türkiye’de yaptığı en büyük organizasyonlardan biri 
olan 2.ULUSLARARASI GENÇ GİRİŞİMCİLİK KONGRESİ’nde; girişimcilik 
örneklerinin sergilenerek, çalıştaylar ile yurtiçi ve yurtdışından gelen genç 
işadamları arasında ikili iş görüşmelerine de yer verilmiştir. 

2011 Aralık ayında “Değişim Gelecektir” ana teması çerçevesinde 
3.ULUSLARARASI GENÇ GİRİŞİMCİLİK KONGRESİ’ni yurtdışından 750, 
yurtiçinden 1500’ü aşkın işadamının katılımı ile gerçekleştiren Genç MÜSİAD, 

ULUSLARARASI GENÇ       iŞADAMLARI KONGRESi/NELER 
YAPAR?



kongre kapsamında fuar alanında onlarca yerli ve yabancı firma standlarını 
açarak kendilerini tanıtma fırsatı bulmuşlar ve sağlanan ikili görüşmeler yeni iş 
fırsatlarının oluşmasına katkı sağlamıştır. 

2013 Aralık ayında “Türkiye’nin En Büyük Buluşması” olarak tanımladığımız 
4.ULUSLARARASI GENÇ İŞADAMLARI KONGRESİ ise yurtdışından 1000, 
yurtiçinden 2500’ü aşkın katılımcıyla buluşmuştur. Çalıştaylar ve işadamları ile 
girişimcileri buluşturan bire bir görüşmeler, fuar ve ayrıca bir Proje Yarışması 
düzenlenmiştir. 

Her yıl artan katılımcı sayısıyla, kalitesiyle ve başarılarıyla UGİK serüvenine 
ve gelişimine devam etmektedir. 2015 Aralık ayında gerçekleştireceğimiz 
5.ULUSLARARASI GENÇ İŞADAMLARI KONGRESİ’nde “Adil Dünya 
Girişimi” temasıyla yurtdışından 1250’i yurt içinden ise 3000’i aşkın katılım 
sağlanmıştır. Aynı zamanda T.C. Başbakanı ve birçok Bakanlar katılım 
sağlamıştır. Kongrede 6 farklı oturum gerçekleştirilmiş ve bu oturumlarda 
dünya genelinde hemen her konuda artan adaletsizliğe değinilerek adil bir 
girişimin gerekliliği vurgulanmıştır.

ULUSLARARASI GENÇ       iŞADAMLARI KONGRESi
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YOUNG BUSINESS ACADEMY/

Genç MÜSİAD çatısı altında faaliyet gösteren Young Business 
Academy (YBA) Projesi girişimcilik, liderlik inovasyon ve iş 
adamı yetiştirme akademisidir. 25 yaş altı lisans ve ön lisans 
programında okuyan özgüveni yüksek, hedefleri olan, kararlı, 
girişimci, yeniliklere açık ve ahlaki disipline önem veren bireylerin 
iş hayatına atılmadan önce kendilerinde bulunması gereken 
donanımları sağlamayı amaçlamaktadır. Proje kapsamında 
alanında uzman kişilerin vereceği uygulamalı eğitimler, girişimci-
yatırımcı buluşması ve staj programı düzenlenecek olup, seçilmiş 
150 Özel Öğrenciye eğitim verilmektedir. 

NELER 
YAPAR?



GENÇ MÜSİAD tarafından gerçekleştirilen “Türkiye Genç Ekonomi 
Başarı Ödülleri” (TÜRGEB), genç girişimcileri, genç profesyonelleri, 
ekonomiye değer katan tüm gençleri ödüllendirerek, “marifet 
iltifata tabidir” sözünden hareketle teşvik etmek ve başarılarına 
katkı sağlamak amaçlarıyla her yıl düzenlenmektedir. 

TÜRKiYE GENÇ EKONOMi 
BAŞARI ÖDÜLLERi

/NELER 
YAPAR?
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TECRÜBE PAYLAŞIM 
TOPLANTILARI

/

Tecrübe Paylaşım Toplantıları yıllarca iş dünyasında bulunan iş 
adamlarının edindiği tecrübelerin, iş çevreleri ile yetişen gençlere 
aktarımında köprü vazifesi görmeyi amaçlayan projemizdir. 
Değerli büyüklerimizin katılımlarıyla gerçekleştirdiğimiz bu 
faaliyetin Genç MÜSİAD’lıların ve öğrencilerimizin bilgi birikim ve 
ufkunu geliştirdiği kanaatini taşıyoruz.

NELER 
YAPAR?



Türkiye genelindeki şubelerimizin, illerindeki bir camiyi seçerek bu 
camide çocuklarımızla gerçekleştirdiği, hem eğitimi, hem de çocukları 
camiye alıştırmayı amaçlayan projemizdir. Çocukların ihtiyaç duyacakları 
dini bilgileri, doğru adresten, doğru zamanda almalarını arzulayan bu 
proje, çocuklara Kuran-ı Kerim eğitiminin verilmesi yanında yaz boyunca 
çocukların vakitlerini iyi değerlendirmelerini sağlamaktadır. 2010 yılında 
başlatılan Bu Yaz Camideyim Projesi kapsamında 40 şubeye ulaşılmış olup 
yaklaşık 5000 öğrenci Kuran-ı Kerim okumayı öğrenmiştir.

Her ay periyodik olarak gerçekleştirdiğimiz Biz Bize Toplantıları geçmişte 
MÜSİAD ve Genç MÜSİAD’da görev almış gönüldaşlarımızı Genç MÜSİAD 
üyeleriyle buluşturduğumuz ve hasbihal ettiğimiz programlar zinciridir.

BU YAZ CAMiDEYiM PROJESi

BiZ BiZE TOPLANTILARI

/

/

NELER 
YAPAR?

NELER 
YAPAR?
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MÜSİAD kuruluşundan bu yana ülkemizin ekonomik ve sosyal meselelerinin 
yanında bölgesel, sektörel ve uluslararası meselelerle ilgili olarak birçok 
araştırma yapmakta ve bunları kamuoyu ile paylaşmaktadır.

Çerçeve Dergisi, Araştırma ve Sektör Raporları başta olmak üzere, belli 
periyotlarda hazırlanan yayınlarımız üyelerimizle ve ilgililerle paylaşılmaktadır.

YAYINLARIMIZ5

Çerçeve

Çerçeve, MÜSİAD’ın iki ayda bir yayımladığı güncel 
ekonomi dergisidir. Her sayıda farklı bir kapak 
konusuyla çıkan dergide ekonomi haberlerinin 
yanı sıra, çeşitli görüş yazılarına ve işadamlarıyla 
yapılan söyleşilere de yer verilmektedir. Bayilere 
dağıtılmayan ve parayla satılmayan derginin bütün 
sayılarına MÜSİAD’ın kurumsal sitesinden ücretsiz 
erişim sağlamak mümkündür.

Cep Kitapları

Cep Kitapları, araştırma raporlarının kapsadığı 
konulara ilişkin hap bilgilerin derlendiği 
yayınlardır. Cep kitaplarına MÜSİAD’ın 
kurumsal sitesinden ücretsiz erişim sağlamak 
mümkündür.



Afro-Euroasian Studies 

Afro-Euroasian Studies, MÜSİAD tarafından yılda iki 
kere yayımlanan hakemli sosyal bilimler dergisidir. 
Dergide yer alan makaleler; ekonomi ve ticaret, 
siyaset bilimi, kamu yönetimi ve uluslararası ilişkiler 
gibi akademik disiplinlerdeki çeşitli başlıkları kapsar. 
Derginin bütün sayılarına MÜSİAD’ın kurumsal 
sitesinden ücretsiz erişim sağlamak mümkündür.  

SAMEKS 

SAMEKS (Satınalma Müdürleri Endeksi), sanayi ve 
hizmet sektöründe yer alan işletmelerin kendi ekonomik 
faaliyetleri hakkında yaptıkları değerlendirmeler 
üzerinden ülke ekonomisine ilişkin makroekonomik 
verilere ulaşılmasını amaçlayan bir endekstir. MÜSİAD’ın 
ekonomik araştırmalar birimi tarafından hazırlanan ve 
yürütülen SAMEKS’in verileri, her ayın son iş günü, 
Türkiye saatiyle 10.00’da kamuoyuyla paylaşılmaktadır. 
Dijital bültenlere SAMEKS’in resmi sitesinden ücretsiz 
erişim sağlamak mümkündür.

Araştırma Raporları

Araştırma raporları, belirli konu ve başlıklar 
altında MÜSİAD tarafından yürütülen detaylı 
araştırma çalışmaları sonucunda elde edilen 
bulguların yayımlandığı bilimsel raporlardır. 
Araştırma raporlarına MÜSİAD’ın kurumsal 
sitesinden ücretsiz erişim sağlamak 
mümkündür.
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Karz-ı Hasen, kelime anlamı olarak, güzel ödünç 
demektir. Karz, geri almak üzere verilen demektir. 

Karz-ı Hasen ise; hiçbir maddi çıkar 
düşüncesi gözetmeksizin, sırf Allah’ın(cc) 
rızasını kazanmak ve kardeşinin sıkıntısını 
gidermek amacıyla borç vermeye denir.



Karz-ı Hasen Sandıgı)

“Allâh’a güzel bir borç verecek olan kimdir? Artık 
Allâh, bunu kendisi için kat kat arttırır. Onun için 
oldukça üstün ve onurlu (kerim) bir ecir vardır.”

Hadîd Suresi 11. Ayet

“Namazı kılın, zekâtı verin, Allâh’a gönül 
hoşluğuyla ödünç (karz-ı hasen) verin. Kendiniz 
için önden (dünyada iken) ne iyilik hazırlarsanız 
Allâh katında onu bulursunuz; hem de daha üstün 
ve mükâfatça daha büyük olmak üzere. Allâh’tan 
mağfiret dileyin, şüphesiz Allâh çok bağışlayıcı, 
çok esirgeyicidir.”

Müzemmil Suresi 20. Ayet
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